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Femeile in cercetarea romaneasca: date, institutii si
bariere de gen, de la modernizare la integrare europeana

Women in Romanian Research: Data, Institutions and
Gender Barriers, from Modernization to European
Integration

Abstract

This article analyzes the evolution of women’s participation in research and science in
Romania, from the 19th century to the present, combining a historical review (with a focus on
access to education and professions), case studies (female researchers from different fields) and
an institutional analysis of the Romanian research-development-innovation (RDI) system. The
central conclusion is that Romania presents an “Eastern European paradox” compared to many
Western European countries: the proportion of women among researchers is relatively high
(almost parity), but this parity does not automatically translate into equal access to the top of the
academic hierarchy and decision-making positions.

Keywords: women, research, research-development-innovation, Romania, researchers,
Vera Myller-Lebedeff, Stefania Maracineanu, Raluca Ripan, Ana Aslan, Elisa Leonida
Zamfirescu, Elena Zamfir

Rezumat

Acest articol analizeaza evolutia participarii femeilor in cercetarea si stiinta din Romania,
din secolul al XIX-lea pana in prezent, combinand o revizuire istoricd (cu accent pe accesul la
educatie si profesii), studii de caz (cercetatoare din domenii diferite) si o analiza institutionala a
sistemului romanesc de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI). Concluzia centrald este cd Romania
prezintd un ,,paradox est-european” in raport cu multe state vest-europene: proportia femeilor intre
cercetatori este relativ ridicata (aproape paritard), dar aceasta paritate nu se traduce automat in
acces egal la varful ierarhiei academice si la functiile de decizie.

Cuvinte cheie: femei, cercetare, cercetare-dezvoltare-inovare, Romania, cercetitoare,
Vera Myller-Lebedeff, Stefania Maracineanu, Raluca Ripan, Ana Aslan, Elisa Leonida
Zamfirescu, Elena Zamfir

Introducere

Pe plan istoric, literatura de istorie sociald si gen semnaleazd ca pana tarziu in secolul al
XIX-lea femeile nu puteau urma studii universitare in provinciile locuite de romani, iar drepturile
civile si profesionale au fost obtinute treptat, inegal si adesea prin mobilizare asociativa. In acelasi
timp, istoriografia traditionala a marginalizat adesea aceste procese, lasand ,,pagini albe” in arhive
si sinteze. (Vacarescu 2014)

Din perspectiva statisticd contemporand, datele UNECE (European Commission 2024)
indicd o pondere a femeilor intre cercetdtori in jur de 44-47% in intervalul 2005-2022, cu o
crestere modestad pe termen mediu (medie 44,8% 1n 2005-2009, 45,9% in 2010-2019 s1 46,7% in
2020-2022, cu acoperirea limitata a anilor 2020—-2022). (UNECE 2023) In plus, Institutul National



NICOLAE SFETCU: FEMEILE TN CERCETAREA ROMANEASCA

de Statistica (INS) (INS 2021) arata ca la finalul anului 2021 lucrau 47.011 salariati in activitatea
de cercetare-dezvoltare, dintre care 21.617 femei (46,0%), iar dintre ,,cercetdtori” (ca ocupatie)
13.681 erau femei din 29.347 (=46,6%). (INS 2021)

Totusi, indicatorii de ,,putere” si prestigiu aratd tensiuni persistente. Comisia Europeana
(ANC 2022), prin fisa nationald She Figures 2024, raporteaza ca femeile reprezintd 47% dintre
cercetatori (date 2021), dar proportia femeilor intre sefii de institutii in Invatamantul superior scade
de la 13,9% (2014) la 10,3% (2022). Indicatorul de ,,Grade A positions” (cel mai nalt nivel
academic) aratd o prezentd ridicatd a Romaniei (=51-58% in 2016-2022), insd acest rezultat
trebuie interpretat atent, deoarece comparabilitatea intre tiri depinde de definitiile nationale ale
rangurilor si de structura ocupatiilor. (European Commission 2024)

Studiile de caz (Vera Myller-Lebedeft, Stefania Maracineanu, Raluca Ripan, Ana Aslan,
Elisa Leonida Zamfirescu, Elena Zamfir) evidentiaza diversitatea traseelor: de la ,,pionierat” intr-
un sistem care excludea formal femeile, la cariere dezvoltate in institutii nationale puternic
centralizate, pand la recunoastere prin institute si scoli de cercetare. Ele aratd si forme recurente
de obstacole: acces intarziat la posturi, sub-reprezentare in pozitii de conducere, recunoastere
stiintificd contestatd sau tardiva, plus ,,dubld sarcind” (munca profesionald si domesticd) si
constrangeri de mobilitate internationald. (Vacarescu 2014)

In final, articolul propune directii de cercetare viitoare: (a) reconstructii prosopografice pe
arhive universitare si de institute; (b) serii statistice longitudinale comparabile pe sexe (postdoc,
granturi, mobilitate, leadership); (c) analize de politici bazate pe evaludri ex-ante/ex-post ale
instrumentelor de finantare si ale planurilor institutionale de egalitate de gen. (European
Commission 2024)

Metodologie

Tema ,,femeile 1n stiinta romaneasca” se afla la intersectia istoriei educatiei, sociologiei
profesiilor, studiilor de gen si politicilor publice pentru CDI. Intr-un sens larg, ,,stiinta” include
atat disciplinele ,tari” (matematica, fizica, chimie, biologie/medicind, inginerii), cat si stiintele
sociale, 1ar ,,sistemul stiintific” include universitati, institute, academie, mecanisme de finantare,
precum si standarde si practici de evaluare. (ANC 2022)

Metodologic, articolul trianguleaza trei tipuri de surse:
1) Surse oficiale/statistice:

- baza de date UNECE privind ,,Share of women among researchers” (serie anualad
disponibild pentru Romania din 2005); (UNECE 2023)

- statistici INS privind personalul si structura salariatilor din cercetare-dezvoltare
(exemplificat aici prin anul 2021, cu desagregari pe sectoare si ocupatii); (INS 2021)

- Raportul Ministerului Educatiei privind starea invatamantului superior (cu distributii pe
sexe ale absolventilor si serii recente pentru licentd). (Ministerul Educatiei 2024)

2) Surse institutionale romanesti (biografii si istorii institutionale): pagini ale Academiei
Romane, universitdti si institute nationale, folosite pentru a documenta cariere si roluri
institutionale. (Academia Romana 2026)
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3) Surse analitice/istorice: un studiu de istorie sociala si gen despre roluri, drepturi si
miscari ale femeilor in perioada de tranzitie dintre secolele XIX—XX, folosit pentru
contextualizarea accesului la educatie si profesii. (Vacarescu 2014)

Definitii operationale: articolul foloseste ,,cercetatori” ca unitate de analizd 1n sensul
statistic al surselor (de reguld, persoane), iar atunci cand se discuta echivalentul normei intregi
(FTE), se precizeaza explicit. In ceea ce priveste ,,Grade A”, se urmeaza definitia utilizata in She
Figures (cel mai inalt rang/functie academica, echivalata transnational). > (European Commission
2024)

In privinta intervalului cronologic, partea istorica (secolele XIX—XX) se bazeazi pe surse
secundare si pe indicatori de drepturi/participare, deoarece serii statistice exhaustive pe sex pentru
,personal CDI” sunt rare sau dificil de armonizat pentru epoci anterioare. In cazurile in care lipsesc
date istorice precise (de pilda, distributii pe sexe pentru doctorat Tnainte de 1990 sau pentru postdoc
pe termen lung), acest fapt este explicit mentionat. (Vacarescu 2014)

Revizuire istorica

O descriere istoricd a femeilor in stiinta romaneasca trebuie s porneasca de la faptul ca
accesul la universitate si la profesii a fost un proces politic si legal gradual. In perspectiva oferita
de cercetarea de istorie sociala si studii de gen, pana la sfarsitul secolului al XIX-lea femeile nu
puteau urma studii universitare n provinciile locuite de romani, iar cadrele legale au limitat mult
timp autonomia civila a femeilor (de exemplu, drepturi profesionale, proprietate, reprezentare).
Aceastd dinamicd a stimulat aparitia asociatiilor si a discursurilor publice pentru emancipare,
inclusiv prin revendicarea accesului la educatie si profesii. (Vacarescu 2014)

In secolul al XX-lea, traiectoria femeilor in stiintd se poate descrie ca o succesiune de
ferestre de oportunitate” si ,,blocaje structurale”. In perioada interbelica, apar mai vizibil primele
cariere de ,pionierat” in universitati si institute, deseori legate de specializare externa si de
intoarcerea in tard; totusi, recunoasterea institutionala a fost adesea selectiva, iar resursele
(laboratoare, posturi stabile, granturi) au rdmas concentrate in cateva centre. Acest context explica
de ce biografiile unor cercetdtoare interbelice combind excelenta stiintifica, roluri pedagogice si
eforturi de construire institutionala cu dificultati de legitimare. (Cojocaru 2025)

Perioada postbelica si comunista a adus o extindere a sistemului de invatamant superior si
a cercetarii planificate, cu un rol dominant al statului in distributia posturilor si resurselor.
Literatura comparativa pentru Europa Centrala si de Est sugereazd frecvent ca industrializarea,
politicile de ocupare si accesul masiv la educatie au crescut participarea femeilor in ocupatii
tehnice si stiintifice, chiar daca reprezentarea in elitele decizionale a ramas adesea mai redusa. In
lipsa unor serii istorice perfect comparabile pentru Romania, aceasta interpretare trebuie vazuta ca
o ipotezd explicativa mai degraba decat ca un rezultat statistic complet demonstrat pentru intregul
secol. (UNECE 2023)

Dupa 1990, tranzitia institutionald a cercetarii romanesti se desfagoara sub presiunea
subfinantarii cronice, a concurentei internationale (inclusiv migratie academicd) si a adoptarii

2 In She Figures, ,,Grade A” este definit ca cel mai inalt rang/functie la care un cercetdtor poate ajunge natural
intr-un sistem institutional sau corporativ, dar echivalarea intre tiri depinde de arhitectura carierei academice si de
clasificéri nationale; de aici rezultd nevoia de prudenta in comparatii directe. //7]


https://ec.europa.eu/assets/rtd/shefigures/2024/files/shefigures2024fiche-ro.pdf
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treptate a instrumentelor de evaluare si finantare competitive. In anii recenti, Romania isi aliniaza
strategiile CDI la cadre europene: Strategia nationald de cercetare, inovare si specializare
inteligenta pentru 2022-2027 este adoptata prin hotarare de guvern, iar Planul national de CDI si
instrumentele de implementare sunt comunicate ca mecanisme pentru finantare predictibild si
modernizarea sistemului. (ANC 2022)

Cronologia de mai jos sintetizeaza, la nivel orientativ, etape relevante pentru raportul dintre
gen si stiinta (educatie, carierd, institutii, politici). Ea nu inlocuieste istoriile detaliate pe domenii
si orase universitare, dar oferd un cadru pentru interpretarea studiilor de caz si a datelor
contemporane. (Vacarescu 2014)

19005-1930s 19405-1960s 19905-20005 20105 2020s
Apar primele carlere Extindere postbelica Tranzitie, Intensificarea Strategie COI
feminine vizibile in a educatiei si fragmentare 5i evaluarii competitive 2022-2027;
universitati/laboratoare; cercetaril; reorganizare; {granturf, publicatii); planuri/ghidurf
specializari consolidare de presiuni de finantar creg vizibilitatii institutionale pentru
internationale Institute si scoli $i migratie agendei de gen in egalitate de gen;
stiintifice academica Rl monitorizare
3 curopeand (She
Figures)
\J \J A \J A 1 \J

Fig. 1 Etape relevante pentru femei si stiinta: educatie, cariere, institutii

Etape relevante pentru femei si stiintd: educatie, cariere, institutii

o 1880s-1890s : Mobilizare pentru acces la educatie si profesii; constrangeri legale
persistente

e 1900s-1930s : Apar primele cariere feminine vizibile in universitati/laboratoare;
specializari internationale

e 1940s-1960s : Extindere postbelica a educatiei si cercetdrii; consolidare de institute si scoli
stiintifice

e 1970s-1980s : Institutionalizare puternica a cercetarii; profesii stiintifice ca segment al
pietei muncii planificate

e 1990s-2000s : Tranzitie, fragmentare si reorganizare; presiuni de finantare si migratie
academica

e 2010s : Intensificarea evaludrii competitive (granturi, publicatii); cresterea vizibilitdtii
agendei de gen in R&I

e 2020s : Strategie CDI 2022-2027; planuri/ghiduri institutionale pentru egalitate de gen;
monitorizare europeand. (European Commission 2024)

Studii de caz

Tabelul urmator sintetizeaza sase cercetdtoare selectionate astfel incat s acopere domenii
diverse (matematica, fizica, chimie, biologie/medicind, inginerie, stiinte sociale) si sa includa atat
activitate de cercetare, cat si rol institutional. Selectarea nu trebuie interpretatad ca un ,,canon”
exhaustiv, ci ca un esantion analitic: fiecare caz ilustreazd un mecanism diferit de
integrare/recunoastere a femeilor in stiintele romanesti. (UAIC 2026)
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Tabel sinteza al studiilor de caz

Cercetitoare Domeniu Tip de contributie Ancorare Indicatori de
institutionala recunoastere /
(exemple) impact (selectiv)
Vera Myller- Matematica Predare @+  cercetare; Universitatea Simbol de ,primat”
Lebedeff deschidere institutionald ,Alexandru Ioan (prima femeie
(UNECE pentru cariera academicd Cuza” din lasi profesor universitar
2023) feminina (Cojocaru 2025) intr-o disciplina
stiintifica, in
naratiunea
institutionald)
Stefania Fizica Cercetare pionierat; Universitatea din Reputatie publica
Maracineanu (radioactivitate) constructie de laborator; Bucuresti (Maier puternica, dar
(Wikipedia legatura cu retele 2023)  (context controversda privind
2025) internationale istoric) atribuirea  prioritatii
unor rezultate
(recunoastere
incompleta)
Raluca Ripan Chimie Cercetare + construire de  Academia Prima femeie doctor
(Academia scoald; utilizarea Roméana in stiinte chimice (in
Romana 2026) izotopilor; leadership (Academia Romania, conform
universitar/academic Romana 2026); bio academiei);
Universitatea membra a Academiei
Babes-Bolyai
(UBB 2026)
(istoric
institutional)
Ana Aslan  Medicina /' Institutionalizare a Institutul National Conducere
(Wikipedia gerontologie geriatriei/gerontologiei; de Gerontologie si indelungatd a unui
2026) cercetare  aplicata  si  Geriatrie »Ana institut  specializat;
servicii clinice Aslan” (INGGAA asociere cu
2026) produse/terapii
discutate public
Elisa Leonida Inginerie Cercetare  aplicata  si  Institutul Exemplu de integrare
Zamfirescu (chimie/geologie analiza de resurse; Geologic al treptatd intr-un
(Europeana aplicata) contributii 1n publicatii Romaéaniei (IGR domeniu  masculin;
2026) tehnice 2026) autor in serii tehnice
ale IGR
Elena Zamfir Stiinte sociale Cercetare de  politici Institutul de Coordonare de
(ICCV 2026) (sociologie/asistenta  sociale; leadership Cercetare a doctorat; rol in
sociald) academic; formare Calitatii ~ Vietii institutionalizarea
doctorala (ICCV 2026) cercetarii calitatii

vietii si a asistentei
sociale

Sursele institutionale pentru aceste sinteze includ pagini ale Academiei Romane,
Universitatii din Bucuresti si ale institutelor relevante, precum si resurse de istorie institutionald
ale facultatilor si institutelor.

Analiza comparativa a celor sase trasee

In cazul Verei Myller-Lebedeff, importanta istorica rezulta in primul rand din semnificatia
institutionala: intr-un context in care accesul femeilor la universitate si la profesii a fost tarziu si
contestat, intrarea si consolidarea unei cariere academice feminine Tn matematica devine un
precedent simbolic, ulterior integrat in memoria universitara. Surse institutionale ale facultatii de
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matematicd subliniazd integrarea sa In viata universitard ieseand si rolul sdu in traditia locala.
(UAIC 2026)

Stefania Maracineanu ilustreaza o alta problema clasica 1n istoria stiintei: diferenta dintre
contributie, recunoastere si ,,naratiune” (inclusiv populard). Universitatea din Bucuresti o prezinta
explicit drept ,,pioniera in fizica nuclearda”, ceea ce confirma relevanta sa in memoria institutionala
contemporand; in acelasi timp, discursul despre ,,prioritate” 1n radioactivitatea artificiala este
adesea controversat si trebuie tratat cu precautie, fard a inlocui evaluarea istorica riguroasd a
publicatiilor si a proceselor de atribuire. 3 (Cojocaru 2025)

Raluca Ripan reprezintd modelul de ,,constructor institutional” cu recunoastere formala in
structurile de varf ale stiintei roméanesti. Biografia publicata de Academia Roméana indica faptul ca
a obtinut doctoratul in chimie in 1922 si o prezinta ca prima femeie doctor in stiinte chimice din
Romania, fapt care arata caracterul de pionierat Intr-un domeniu universitar. Tot aceeasi biografie
descrie si dezvoltarea unei specializari (chimie analiticd) si ancorarea Intr-o cariera de cercetare si
leadership. (Academia Romana 2026)

Ana Aslan este un exemplu de institutionalizare a unui domeniu (geriatrie/gerontologie)
intr-o forma care combina cercetarea, practica medicala si vizibilitatea publica. Site-ul Institutului
National de Gerontologie si Geriatrie ,,Ana Aslan” indica fondarea institutului In 1952 si rolul sdu
ca institutie specializatd pentru sanatatea varstnicilor, iar pagina de prezentare biografica o
plaseaza ca figura centrald in conducerea institutului. Cazul Aslan aratd cum recunoasterea poate
fi simultan stiintifica, institutionald si mediaticd, generand si controverse legate de validarea
terapiei si de amploarea impactului. (INGGAA 2026)

Elisa Leonida Zamfirescu este relevanta pentru istoria ingineriei si a stiintelor aplicate, in
special prin asocierea cu analiza resurselor si cu un institut tehnic central. Muzeul Universitatii din
Bucuresti include o fisa dedicata acesteia, iar Institutul Geologic al Romaniei (prin pagina sa de
publicatii) Inregistreaza lucrari semnate de ,,Elisa Leonida Zamfirescu” in seria ,,Studii Tehnice si
Economice”, inclusiv teme de analiza chimica si resurse (de exemplu, lucrari din anii 1939-1943).
Aceastd dubld ancorare (memorie universitarda + evidenta bibliograficd tehnicd) sprijind
interpretarea ei ca figura de pionierat in profesionalizarea femeilor in inginerie si geologie aplicata.
(Maier 2023)

Elena Zamfir reprezintd dimensiunea stiintelor sociale si a cercetarii orientate spre politici
publice si calitatea vietii. Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii (ICCV) o descrie ca profesor
universitar si cercetdtor principal, cu activitate de coordonare doctorald si roluri de conducere
academica, elemente relevante pentru analiza accesului femeilor la pozitii de autoritate in
cercetarea sociala. Studiul de caz arata cad ,stiinta romaneascd” include si domenii In care
conectarea la politici publice, servicii sociale si formare profesionala genereaza un alt tip de impact
decat cel masurat strict prin brevete sau infrastructuri tehnice. (ICCV 2026)

3 In absenta unei analize bibliometrice si arhivistice exhaustive (publicatii, corespondent, procese de
recenzie, contexte institutionale), orice afirmatie de tip ,,a fost furat Nobelul” trebuie tratatd ca parte a mitologiei
publice, nu ca rezultat istoric stabil. Sursele institutionale confirma mai sigur rolul ei de pionierat si prezenta intr-un
camp de cercetare emergent decat atribuirea strictd a prioritatii. /38]


https://unibuc.ro/ub-for-women-in-science-catalina-curceanu-stefania-maracineanu-si-ileana-streinu-trei-femei-de-stiinta-de-renume-ale-universitatii-din-bucuresti/
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Sistemul stiintific romanesc

Arhitectura actuala a sistemului romanesc de cercetare se sprijind pe o combinatie Intre (1)
universitati (In special cele publice), (2) institute publice de cercetare si organizatii
guvernamentale, (3) sectorul de afaceri (R&D in intreprinderi) si (4) un sector privat non-profit
relativ mic. Aceastd impartire apare explicit in statisticile privind personalul CDI pe ,,sectoare de
performanta” (business, guvernamental, invatamant superior, privat non-profit). (INS 2021)

Din punct de vedere al politicilor, un reper major este Strategia nationald de cercetare,
inovare si specializare inteligentd pentru 20222027, aprobata prin hotdrare de guvern si publicata
in Monitorul Oficial. Documentul introduce cadrul de obiective si acronime (ERA, ERC, EIC,
etc.), sugerand integrarea organizarii CDI 1n logici europene (specializare inteligenta,
infrastructuri, stiintd deschisd). Chiar daca strategia este ,,neutrd” ca limbaj, ea este relevanta
pentru gen deoarece defineste structura oportunitatilor (axe de finantare, capabilitéti institutionale)
in care femeile si barbatii concureaza pentru resurse. (ANC 2022)

Pe partea de implementare si finantare, UEFISCDI (ANC 2022) joacad un rol-cheie ca
agentie de coordonare a programelor PNCDI (in special PNCDI IV pentru 2022-2027, conform
descrierii institutionale). Pagina dedicatd PNCDI IV subliniaza ideea de finantare multianuald si
enumerd programe relevante pentru cariere (ex. ,,Resurse Umane” — burse doctorale, proiecte
postdoctorale, mobilitati, premiere). In termeni de gen, aceste instrumente sunt potential
importante pentru reducerea asimetriilor de cariera: (a) mobilitatea poate compensa izolarea
institutionald; (b) proiectele de tip ,start” pot reduce dependenta de retele informale; (c)
programele de sprijin pentru publicatii/open access pot creste vizibilitatea. Totusi, impactul real
depinde de criterii, de volumul finantarii si de modul de evaluare (inclusiv bias implicit). /45/

Un alt element emergent este adoptarea de politici institutionale de egalitate de gen.
UEFISCDI publica explicit un plan de egalitate de gen (elaborat Tn 2021 si intrat in implementare,
conform descrierii institutiei), iar fisa She Figures noteaza ca, desi nu obligatorii in toate contexte,
mai multe universitati si institutii publice au adoptat planuri Intre 2021-2022 si ca UEFISCDI a
publicat ghidaj si rezultate ale unui proiect dedicat. Aceste initiative nu sunt doar ,,simbolice”: ele
creeazd infrastructura de guvernanta (proceduri anti-hartuire, raportare, monitorizare) si pot
influenta modul in care se desfasoard recrutarea, promovarea si cultura organizationala.
(UEFISCDI 2022)

Tabel sintetic al institutiilor si politicilor relevante

Etapa / context Institutie/politica Mecanism de impact asupra Observatii despre
(exemple) femeilor in stiinta date/evaluare
Sec. XIX—inceput Miscari pentru emancipare Cresterea  legitimarii  cererii  Istoriografia noteaza
sec. XX si acces la educatie/profesii  pentru  educatie si profesii lipsuri si fragmentare a
,inchise” surselor (,,pagini albe”)
Sec. XX  Cresterea rolului  Apar oportunitati de Date statistice
(consolidare universitatilor si institutelor; institutionalizare si leadership longitudinale pe sex sunt
institutionala) cariere feminine pionierat (ex. institute, laboratoare) limitate pentru perioade
vechi
Perioada Strategia nationala CDI Defineste prioritati/instrumente; Necesitd evaludri de
contemporand 2022-2027 influenteaza distributia resurselor impact (inclusiv pe gen),

si oportunitatilor

rar publicate unitar


https://uefiscdi.gov.ro/pncdi-iv
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Etapa / context Institutie/politica Mecanism de impact asupra Observatii despre
(exemple) femeilor in stiinta date/evaluare

Perioada PNCDI 1V si programe de Poate reduce decalaje prin Nu  rezultd  automat

contemporana carierd (doctorat, postdoc, finantare competitiva si egalitate: depinde de
mobilitati) mobilitate design si de implementare

Perioada Planuri/ghiduri de egalitate Proceduri anti-hartuire, She  Figures  indica

contemporana de gen (UEFISCDI; transparenta, vizibilitate inegalda a
universitati) recrutare/promovare, cultura masurilor pe site-urile

institutionala institutiilor

Pentru sec. XIX—inceput sec. XX, afirmatiile despre excluderea de la studii universitare si
despre rolul miscarilor pentru acces la educatie si profesii sunt sustinute de analiza istorica de gen.
Pentru perioada contemporana, strategia si instrumentele PNCDI IV sunt descrise in surse
guvernamentale si institutionale. (Vacarescu 2014)

Date si statistici

Participarea femeilor in cercetare

Seria UNECE ,,Share of women among researchers” oferd un indicator comparabil
international al ponderii femeilor in total cercetatori (headcount). Pentru Romania, datele sunt
disponibile (in seria utilizata aici) Incepand cu 2005 si arata o stabilitate in jurul intervalului 44—
47% pana in 2022, cu un varf de 47,3% in 2020 si o valoare de 46,1% in 2022. Aceasta stabilitate
sugereazd o participare feminind robusta In cercetare, mai ridicatd decat in multe economii vest-
europene, insd nu garanteaza automat egalitatea 1n roluri de leadership. (UNECE 2023)

In termeni de structurd a sistemului CDI, statistica INS (anul 2021) arati cai aproape
jumatate din salariatii din cercetare-dezvoltare erau femei (46,0%). Diferentele pe sectoare sunt
insd mari: In business sector, femeile reprezentau aproximativ o treime (<33%), in timp ce in
invatdmantul superior peste jumatate (=54%). Aceasta distributie este consonanta cu interpretarea
europeand (She Figures) potrivit careia echilibrul de gen se realizeaza mai usor in sectoarele
public/academic decat in R&D-ul de intreprindere. (INS 2021)

Tabel de participare pe decenii

Tabelul de mai jos agrega seria UNECE pe ,,decenii” (in sensul intervalelor de date
disponibile), ceea ce permite o vedere sinteticd asupra tendintei. Este important de subliniat ca
,»deceniul 2000 acopera numai 2005-2009, iar ,,deceniul 2020 acopera 2020-2022, intrucat seria
folosita aici nu include ani anteriori/posteriori. (UNECE 2023)

Interval Ani acoperiti in Media ponderii femeilor intre cercetitori Minim—Maxim
(deceniu) serie (%) (%)
2000s 2005-2009 44,76 44,3 -453
2010s 20102019 45,87 44,0 - 46,9
2020s 2020-2022 46,67 46,1 —47,3

Aceste agregari sunt calculate pe baza valorilor anuale UNECE; ele arata o crestere lenta
(=+1,9 puncte procentuale intre media 2005-2009 si media 2020-2022). (UNECE 2023)
Comparatii regionale selectionate (Europa Centrala si de Est)

O comparatie selectivad pentru anul 2022 (bazatd pe aceeasi sursa UNECE) arata ca
Romania se situeaza intr-un grup de tari cu ponderi ridicate ale femeilor intre cercetatori (de
exemplu, Bulgaria si Croatia sunt comparabile sau usor mai sus), in timp ce alte state din regiune
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(de exemplu, Polonia, Cehia) au valori semnificativ mai mici. Serbia (in afara UE) apare cu o
pondere peste 50%. Acest tablou sugereazd ca regiunea nu este omogena: existd sub-modele
nationale distincte, probabil legate de structura sectoarelor CDI, istoria industriala si politicile de
carierd. (UNECE 2023)

Participarea femeilor in invataméantul superior si in doctorat/postdoctorat

Pe ,,conducta” educationala recentd, raportul Ministerului Educatiei pentru 2023-2024
indica o pondere feminina majoritara intre absolventii cu diploma ai invatimantului superior. in
anul universitar 2022/2023, femeile reprezinta 59,4% din totalul absolventilor cu diploma, iar pe
cicluri: 61,2% la masterat si 56,8% la doctorat (inclusiv postdoctorale), respectiv 78,6% la
programe postuniversitare. In acelasi document, pentru master se mentioneaza explicit distributia
61,2% femei vs 38,8% barbati. (Ministerul Educatiei 2024)

Un element important al aceluiasi raport este existenta unei serii recente pentru licenta
(2014/2015-2022/2023), care aratd o pondere feminina relativ stabild in jurul =58-59% intre
absolventii de licentd. Aceasta sugereaza ca ,,input-ul” feminin in sistem este consistent, iar
intrebarea analitica devine: in ce punct(e) ale tranzitiei spre cercetare si leadership se pierde
avantajul numeric? (Ministerul Educatiei 2024)

Leadership si recunoastere: indicatori She Figures

She Figures 2024 oferd un set de indicatori comparabili despre ,,participarea la decizie™:
(European Commission 2024)

e Heads of institutions (HES): proportia femeilor intre sefii de institutii din Tnvatdmantul
superior scade in Romania de la 13,9% (2014) la 10,3% (2022), in timp ce media UE
(conform fisei) urca de la 20,1% la 26,4%.

¢ Board membership vs board leadership (institutii de cercetare): Romania trece de la 0%
femei ,,leaders” pe board-uri in 2014 la 25% in 2022, dar simultan scade ponderea femeilor
ca membri de la 49,8% la 38,9%, ceea ce sugereazad o redistribuire ambigua (castig pe
leadership, pierdere pe participare generala).

e Grade A positions: Romania are valori ridicate (=54,3% 1n 2016, 57,8% 1n 2019, 51,4%
in 2022), peste UE (=23,7% in 2016, 27,3% in 2019, 29,2% in 2022). Acest indicator este
important, dar necesitd interpretare precautd, deoarece ,,Grade A” agregd si include
particularitati de clasificare nationala.

In ceea ce priveste productia si inovarea, She Figures indica o proportie medie a femeilor
intre autori de publicatii in toate domeniile R&D de 42,8% (2018-2022) in Romania, comparativ
cu 33,7% la nivel UE-27. In contrast, latura de inovare brevetabila rimane puternic masculinizata:
femeile reprezinta 11,5% dintre inventatori (2018-2021), desi cu o crestere fatd de 9,2% (2010—
2013). (European Commission 2024)

Bariere de gen si mecanisme explicative

Discriminare si acces la posturi

Pe termen lung, una dintre cele mai robuste constatari istorice este ca excluderea femeilor
din universitate si din profesii ,,reglementate” a fost initial legala si normativa, nu accidentala.
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Analiza istoricd de gen despre sfarsitul secolului al XIX-lea si inceputul secolului XX arata explicit
ca femeile nu puteau urma studii universitare in provinciile locuite de romani pana tarziu si ca
accesul la profesii (ex. avocatura, drepturi civile) a fost restrictionat pand in secolul XX. Chiar
daca aceasta analiza discuta in primul rand drepturi civile si politice, ea explica fundalul structural
al Intarzierii femeilor in profesii intelectuale, inclusiv stiintifice. (Vacarescu 2014)

In perioada contemporani, discriminarea directd explicita este dificil de cuantificat din
surse statistice standard (INS/UNECE), deoarece acestea masoard rezultatul (reprezentare), nu
mecanismul (bias in recrutare). In lipsa unor seturi publice complete despre recrutare/promotii pe
sexe In toate institutiile CDI, analiza trebuie sa se sprijine pe proxy-uri: leadership (heads of
institutions), participare in board-uri, grade academice Tnalte. Diferenta dintre (a) aproape paritatea
numericd Intre cercetatori si (b) sub-reprezentarea in managementul invatdmantului superior
(=10% femei sefi de institutii) este compatibild cu existenta unui ,,plafon de sticld” institutional.
(European Commission 2024)

Promovare, recunoastere si ,,vizibilitate stiintifica”

Studiile de caz sugereaza doud tipuri de ,deficit de recunoastere” care pot afecta
disproportionat femeile:

1) Deficit de recunoastere a prioritatii stiintifice. Cazul Stefaniei Mardcineanu este
ilustrativ: memoria institutionald o recupereaza ca pioniera, dar atribuirea stricta a unor descoperiri
ramane controversata in spatiul public. Acest tip de tensiune este tipic pentru discipline emergente
si pentru perioade in care retelele internationale si capitalul simbolic sunt decisive. (Cojocaru
2025)

2) Deficit de recunoastere a muncii ,invizibile”. In multe biografii feminine, rolurile de
predare, administrare de laborator, organizare institutionald si formare de cadre sunt esentiale, dar
mai greu de ,,masurat” in indicatori standard (citari, brevete). Cazurile Raluca Ripan si Ana Aslan
aratd insd ca, atunci cand constructia institutionala este recunoscuta formal (academie, institute
nationale), ea poate deveni o sursd majord de prestigiu. (Academia Romana 2026)

Din perspectiva She Figures, diferenta dintre ponderea femeilor intre autori de publicatii
(=43% in Romania) si ponderea femeilor intre inventatori (=11,5%) sugereaza ca barierele se
concentreaza in zonele in care retelele industriale, proprietatea intelectuala si transferul tehnologic
sunt decisive. Acest lucru este compatibil cu observatia (din INS) ca in sectorul de afaceri femeile
sunt numai ~33% din personalul CDI (2021). (European Commission 2024)

Dubla sarcina, mobilitate si ,,penalizarea maternitatii”

Chiar si in absenta unor statistici oficiale exhaustive pentru Romania privind intreruperile
de carierd pe sexe in domeniul CDI (ex. ani de pauza, impact pe granturi), literatura europeana de
politici si indicatorii She Figures indicd faptul ca reconcilierea vietii profesionale cu viata de
familie rimane o axa cruciala. In fisa Romaéniei, accentul pe planuri de egalitate de gen si pe masuri
institutionale (inclusiv raportare si proceduri) sugereaza recunoasterea acestor probleme la nivel
de guvernantd. (European Commission 2024)

In plus, mobilitatea internationala se dovedeste un mecanism ambivalent: este o conditie
implicita a succesului in multe discipline (acces la infrastructura, co-autorat, vizibilitate), dar poate
fi mai dificild pentru femei atunci cand norma culturala plaseaza o parte mai mare din munca de
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ingrijire asupra lor. Acest aspect apare si In interpretarile contemporane despre carierele feminine

in stiintd, desi pentru Romania lipsesc inca serii oficiale longitudinale integrate (mobilitati,
postdocuri, granturi) care sa permita o cartografiere robusta. (European Commission 2024)

Limitarile cercetarii si sugestii pentru studii viitoare

Limitarile majore ale acestui articol sunt trei:

Limite de date istorice: inainte de 2005, seria UNECE utilizata aici nu ofera valori pentru
Romania, iar pentru perioadele antebelice si comuniste lipsesc serii nationale armonizate
privind personalul CDI pe sexe. Orice comparatie ,,pe secole” ramane astfel mai degraba
narativa decat statistica. (UNECE 2023)

Comparabilitate internationala imperfectd: indicatori precum ,Grade A” sunt
comparabili conceptual, dar pot ascunde diferente institutionale (structura posturilor,

norme de titularizare), ceea ce recomanda interpretare contextualizata. (European
Commission 2024)

Insuficienta datelor despre mecanisme (bias, hartuire, retele informale): statisticile
oficiale surprind rezultatul (reprezentare), nu neaparat cauzele. De aici nevoia de studii
mixte (cantitativ + calitativ) si de deschidere a datelor administrative (recrutari, promovari,
granturi, mobilitati). (Ministerul Educatiei 2024)

Directii de cercetare viitoare recomandate:

1) realizarea unei baze prosopografice cu femei cercetdtoare (secolele XIX—XX) pe baza

arhivelor universitare si a institutelor (dosare de personal, registre, anuare); (Vacarescu 2014)

2) dezvoltarea de serii statistice deschise pe sexe pentru postdoc, granturi nationale,

mobilitate, procese de evaluare si pozitii de management in CDI; (INS 2021)

3) evaluari de impact ale politicilor recente (strategii CDI, instrumente de cariera, planuri

de egalitate de gen) prin indicatori inainte/dupa si audituri institutionale. (ANC 2022)
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